Nowe zasady pracy zdalnej —projekt ustawy
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Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych otrzymato wstepny i roboczy
projekt ustawy, zawierajgcej propozycje uregulowania pracy zdalnej w Kodeksie

pracy.

Przedstawiajgc szczegotowe zasady wykonywania pracy zdalnej, Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (projektodawca) zamierza uchylic przepisy
Kodeksu pracy, dotyczgce zatrudniania pracownikéw w formie telepracy. Jest to
racjonalne dziatanie, gdyz w propozycjach zapiséw dotyczgcych pracy zdalnej
znalazto sie wiele dotychczasowych regulacji normujgcych teleprace. Powielanie tych
samych lub podobnych zasad w dwoéch formach wykonywania pracy znajdujgcych sie
w Kodeksie pracy, w rezultacie mogtoby prowadzi¢ do chaosu prawnego i wielu
watpliwosci interpretacyjnych.

W projekcie znalazto sie szereg nowych i waznych zasad, ktére de facto na nowo
definiujg pojecie pracy zdalnej, wprowadzonej do prawa pracy przepisami specustaw
COVID-19.

W szczegdlnosci nalezy wskazac¢ na nastepujgce zatozenia projektu:

1) praca zdalna moze by¢ uzgodniona pomiedzy stronami umowy o prace przy
zawieraniu umowy o prace lub w trakcie zatrudnienia (a wiec w formie porozumienia
stron).

2) praca zdalna bedzie wykonywana catkowicie lub czesciowo poza siedzibg
pracodawcy lub innym statym miejscem $wiadczenia pracy, w szczegolnosci z
wykorzystaniem Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

3) w wyjatkowych sytuacjach praca zdalna moze by¢é wykonywana na polecenie
pracodawcy, gdy:

a) wprowadzony zostat stan nadzwyczajny lub stan epidemii lub

b) jest to niezbedne ze wzgledu na obowigzek pracodawcy zapewnienia
pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

W razie wydania polecenia przez pracodawce, wykonywanie pracy zdalnej bedzie
mozliwe tylko wtedy, gdy pracownik dysponuje odpowiednimi warunkami lokalowymi i
technicznymi (oSwiadczenie o spetnieniu tych warunkow pracownik skfada
pracodawcy przed rozpoczeciem wykonywania pracy zdalnej).

4) dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej bedzie uzaleznione od
ztozenia przez pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej oswiadczenia
zawierajgcego potwierdzenie, ze stanowisko pracy zdalnej w miejscu zamieszkania
pracownika lub w innym miejscu wskazanym przez niego zapewnia bezpieczne i
higieniczne warunki pracy.



5) zasady wykonywania pracy zdalnej bedg okreslone w porozumieniu zawieranym
miedzy pracodawcy i zakladowa organizacjg zwigzkowa, a w przypadku gdy u
pracodawcy dziata wiecej niz jedna zakladowa organizacja zwigzkowa — w
porozumieniu miedzy pracodawca a tymi organizacjami. Waznym jest to, ze w
przypadku braku mozliwosci uzgodnienia porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, pod uwage w dalszym etapie negocjacji z pracodawca
bedg brane wylgcznie reprezentatywne zwigzki zawodowe. Pracodawca w razie
nieosiggniecia porozumienia w terminie 30 dni od dnia przedstawienia projektu
takiego porozumienia, moze okreslic zasady wykonywania pracy zdalnej w
regulaminie.

6) w porozumieniu o ktérym mowa w pkt 5, oprocz wielu kwestii zwigzanych z
warunkami i zasadami wykonywania pracy zdalnej, majg znalez¢ sie ogodlne zasady
ustalania ekwiwalentu pienieznegow przypadku wykorzystywania przez
pracownika wykonujacego prace zdalng materiatédw i narzedzi stanowigcych
jego witasnosé. Projektodawca zaklada, ze szczegotowe zasady wykorzystywania
przez pracownika materiatéw i narzedzi niezbednych do wykonywania pracy zdalnej,
a takze konkretna wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego bedg ustalane w porozumieniu
z pracownikiem.

Jest to niezwykle istotna sprawa dla pracownika, ktéra nie zostata dotychczas
uregulowana i wywotuje w praktyce wiele watpliwosci. Przypomne w tym miejscu, ze
na etapie prac legislacyjnych nad specustawami COVID-19 pojawita sie propozycja
100-ztotowego miesiecznego ekwiwalentu pienieznego dla pracownika, ktéra jednak
ostatecznie nie znalazta sie w uchwalonej ustawie.

7) pracodawca ma prawo kontrolowaé wykonywanie pracy przez pracownika
wykonujgcego prace zdalng w miejscu i w godzinach wykonywania pracy. Jezeli jest
to kontrola w miejscu zamieszkania pracownika pracodawca musi dysponowac
uprzednig zgoda pracownika. Wykonywanie takiej kontroli nie moze naruszac
prywatnosci pracownika i jego rodziny, ani utrudniaC korzystania z pomieszczen
domowych, w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

8) pracownik wykonujgcy prace zdalng nie moze by¢ traktowany w zatrudnieniu
mniej korzystnie niz inni pracownicy zatrudnieniu przy takiej samej lub podobnej
pracy, przy uwzglednieniu odrebnosci zwigzanych z warunkami wykonywania pracy
zdalnej. Nie moze byé on dyskryminowany z powodu podjecia pracy zdalnej, jak
rowniez odmowy podjecia takiej pracy. Ponadto taki pracownik ma petne
prawo przebywaé na terenie zakfadu pracy, kontaktowac sie z innymi pracownikami,
a takze korzysta¢ z pomieszczeh i urzgdzen pracodawcy oraz prowadzonej
dziatalnosci socjalne;.

Nie ulega watpliwosci, ze wiele kwestii przedstawionych w projekcie wymaga
precyzyjnego wyjasnienia np. w zakresie sposobu oceny warunkéw lokalowych i
technicznych pracownika, ustalania wysokosci ekwiwalentu pienieznego czy
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przez pracodawce. Na
poparcie zastugujg natomiast regulacje wskazujgce na porozumienie stron jako
podstawowg przestanke umozliwiajgcg wprowadzenie pracy zdalnej, czy uzgadnianie
warunkéw i zasad pracy zdalnej z organizacjg zwigzkows.

Projekt bedzie szczegétowo analizowany w trakcie posiedzen Zespotu
problemowego ds. prawa pracy RDS. Pierwsze spotkanie Zespotu w tej kwestii



odbedzie sie w dniu 29 wrzesnia br. i nalezy spodziewa¢ sie merytorycznej oraz
pogtebionej dyskusiji, w ktorej z pewnoscig pojawig sie nowe pomysty legislacyjne.
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